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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Nowe umiejętności - lepsze jutro” 


§ 1
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa warunki udziału, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji Uczestników Projektu „Nowe umiejętności - lepsze jutro”, ich obowiązki, a także etapy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu. 
2. Projekt – projekt pn. „Nowe umiejętności - lepsze jutro”  realizowany jest ze środków Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach Programu FELU.00.00
3. Celem projektu jest wsparcie osób zamieszkujących/pracujących na terenie województwa lubelskiego, posiadających umiejętności podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe).  
4. Liderem projektu jest online-skills sp. z o.o, ul. im. Jana Pawła II 3a,
 37-500 Jarosław, partnerem projektu jest Fundacja Asuncion Morera, ul. gen. L. Okulickiego 14/26a, 35-206 Rzeszów. 
5. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach Programu FELU.00.00.
6. Uczestnikami Projektu są osoby dorosłe zamieszkujące/pracujące na terenie województwa lubelskiego, posiadające umiejętności podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe), odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia, które z własnej inicjatywy chcą wziąć udział w projekcie.
7. Niniejszy Regulamin zakłada rekrutację prowadzoną z zachowaniem:
- jasnych, przejrzystych i ogólnodostępnych zasad zapewniając tym równy dostęp do informacji,
- zasad rekrutacji eliminujących wszelkie formy dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, wyznanie, przynależność rasową, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religię, niepełnosprawność, orientację seksualną, sytuację materialną,
- zasady równości szans kobiet i mężczyzn, zasad dostępności dla osób z niepełnosprawnością
- zasady przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych. 



§ 2
Pojęcia

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 
1. Projekt – projekt nr 89/FELU.10.06-IZ.00-0001/23-00, pn. „Nowe umiejętności - lepsze jutro” realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach Programu FELU.00.00 przez online-skills sp. z o.o. i Fundację Asuncion Morera
2. Uczestniczka/Uczestnik Projektu – osoby dorosłe zamieszkujące/pracujące na terenie województwa lubelskiego, posiadające umiejętności podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe), odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia, które z własnej inicjatywy chcą wziąć udział w projekcie.
3. Kandydatka/Kandydat – osoba wyrażająca chęć udziału w Projekcie; 
4. Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.






§ 3
Informacje o Projekcie

1. Celem głównym projektu jest objęcie wsparciem osób dorosłych zamieszkujących/pracujących na terenie województwa lubelskiego, posiadających umiejętności podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe), odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia, które z własnej inicjatywy chcą wziąć udział w projekcie. Wsparcie obejmuje: doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, szkolenia z kompetencji cyfrowych oraz certyfikację.
2. Cele szczegółowe:
- objęcie wsparciem w zakresie umiejętności lub kompetencji podstawowych 130 uczestników projektu (80K, 50M),
- objęcie wsparciem 40 osób, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w Ukrainie (24K, 16M),
- objęcie wsparciem 40 osób z krajów trzecich (24K, 16M),
- objęcie wsparciem 40 osób obcego pochodzenia (24K, 16M),
- objęcie wsparciem 10 osób z niepełnosprawnościami (6K, 4M),
- uzyskanie kwalifikacji cyfrowych po opuszczeniu programu przez 117 uczestników projektu (72K, 45M)
- zapewnienie uczestnikom doradztwa zawodowego, poradnictwa psychologicznego, szkoleń oraz egzaminu certyfikującego.

§ 4
Grupa docelowa

1. Projekt jest dedykowany dla osób  dorosłych - 130 (80K/50), które: 
a) pracują, zamieszkują lub przebywają na terenie województwa lubelskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, 
b) posiadają umiejętności podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe), odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia,
c) zgłaszają z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności, kompetencji. 

Minimum 50% grupy docelowej – 65 osób (39K/26M) będą stanowiły: 
a) osoby starsze i /lub 
b) osoby o niskich kwalifikacjach i / lub 
c) os. z niepełnosprawnościami. 

Minimum 30% grupy docelowej – 40 osób (24K/16M) będą stanowiły: 
a) os. dorosłe, korzystające w Polsce z ochrony czasowej w związku z Decyzją wykonawczą Rady (UE) 2022/382 z dnia 4.03.2022 r. stwierdzającą istnienie masowego napływu wysiedleńców z Ukrainy (UA) w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkującą wprowadzeniem tymczasowej ochrony, zgodnie z katalogiem osób korzystających w Polsce z ochrony czasowej.

2. Kryteria dostępu w ramach projektu:
a) status osoby dorosłej, zatrudnionej lub zamieszkującej lub przebywającej na obszarze województwa lubelskiego
b) posiadanie niskich umiejętności podstawowych na poziomie nie wyższym niż 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia,
c) podanie danych osobowych i adresowych wymienionych w dokumentach rekrutacyjnych stanowiących załączniki do niniejszego Regulaminu
d) złożenie stosownych oświadczeń wymaganych niniejszym Regulaminem,
e) dotrzymanie wskazanego przez Lidera harmonogramu wsparcia
f) złożenie wymaganych podpisów na dokumentach wskazanych w niniejszym Regulaminie oraz dotyczących wsparcia udzielonego w ramach projektu.

3. Kryteria premiujące w ramach projektu:
a) status osoby mającej 60 lat i powyżej + 10 pkt.
b) Niepełnosprawność + 10 pkt.
c) płeć żeńska + 5 pkt.
d) status osoby z Ukrainy korzystającej z ochrony czasowej w Polsce + 10 pkt.
e) status osoby o niskich kwalifikacjach z wykształceniem do ISCED 3 włącznie + 10 pkt.



§ 5
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Dany Kandydat deklarujący dobrowolny udział w niniejszym Projekcie może zostać uczestnikiem Projektu (odbiorcą ostatecznym) jeżeli spełnia kryteria wskazane w § 4 oraz spełni warunki udziału w Projekcie. 
2. Warunkiem udziału Kandydata w Projekcie jest odpowiednio: 
a) podpisanie i złożenie Formularza zgłoszeniowego (Załącznik 2), deklaracji udziału w Projekcie (załącznik 1), Oświadczenia o zapoznaniu się z obowiązkiem informacyjnym (Załącznik 3), a także podpisanie umowy (Załącznik 4) w terminie wskazanym przez Lidera, 
b) złożenie oświadczeń o spełnieniu warunków uczestnictwa w Projekcie a także poddaniu się wstępnemu wywiadowi oraz wypełnienie testów kompetencji przed i po 
c) Warunkiem dostępowym jest posiadanie niskich kwalifikacji z wykształceniem do ISCED 3 włącznie, oraz posiadanie umiejętności podstawowych (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe), odpowiadających poziomowi nie wyższemu niż 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Weryfikacja nastąpi na podstawie wstępnego wywiadu udzielonego przez uczestnika oraz oświadczenia uczestnika w Formularzu zgłoszeniowym (załącznik 2), a także testu kompetencji, do którego wypełnienia zobowiązuje się uczestnik.

	Poziomy wykształcenia do ISCED 3 włącznie

	ISCED 1 Wykształcenie PODSTAWOWE – programy w ramach poziomu ISCED 1 (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie podstawowe ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejętności

	ISCED 2 Wykształcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie gimnazjalne służy rozwojowi umiejętności nabytych na poziomie ISCED 1

	ISCED 3 Wykształcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3): ma na celu uzupełnienie wykształcenia średniego i przygotowanie do podjęcia studiów wyższych




	Umiejętności podstawowe 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

	Rozwiązywanie problemów i stosowanie wiedzy w praktyce
	Potrafi wykonywać niezbyt proste zadania według ogólnej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach

	Złożoność problemu
Samodzielność w działaniu
Innowacyjność podejścia
Warunki działania
	
Potrafi rozwiązywać proste typowe problemy w częściowo zmiennych warunkach

	Uczenie się
Samodzielność
Metody
	Potrafi uczyć się w części samodzielnie pod kierunkiem w zorganizowanej formie

	Komunikowanie się
Zakres wypowiedzi
Złożoność wypowiedzi
	Potrafi odbierać niezbyt złożone wypowiedzi, tworzyć niezbyt proste wypowiedzi odbierać i formułować bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.



3. Kandydaci spełniający wskazane kryteria i warunki zostają wpisani przez Lidera na listę uczestników Projektu według ilości przyznanych punktów oraz zgodnie z kolejnością zgłoszeń, aż do wyczerpania liczby miejsc. 
4. Zostanie również utworzona lista rezerwowa, w razie konieczności uzupełnienia ew. wolnych miejsc.


§ 6
Obowiązki uczestników Projektu

1. Każdy uczestnik ma obowiązek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu. 
2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udziału w min. 80% szkoleń i 100% pozostałych form wsparcia, pod rygorem zwrotu środków za nieuzasadnioną rezygnację w wysokości 1880,00 zł (słownie: tysiąc osiemset osiemdziesiąt złotych). Wyjątek będą stanowiły osoby, które udokumentują powód rezygnacji – przypadki losowe, które będą rozpatrywane indywidualnie i po konsultacji z Instytucją Zarządzającą.
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3. Obowiązki uczestnika Projektu: 
a) wypełnienie wszelkich dokumentów związanych z realizacją Projektu, 
b) przestrzeganie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, 
c) systematyczne uczestniczenie w formach wsparcia, 
d) przekazanie informacji o swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu,
e) udzielanie wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie.


§8
Zasady monitoringu

1. Uczestnicy Projektu są zobowiązani w trakcie trwania Projektu, jak i po jego zakończeniu, do udzielenia instytucjom zaangażowanym w realizację Projektu wszelkich informacji dotyczących rezultatów uczestnictwa w Projekcie oraz mających na celu monitoring ich udziału w Projekcie, a także ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu. 
2. Uczestnicy wsparcia są zobowiązani każdorazowo do potwierdzania swojej obecności w szkoleniach/wsparciu. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na liście obecności, karcie wsparcia. 
3. Uczestnicy wsparcia są zobowiązani do wypełniania ankiet oceniających jakość i przydatność szkoleń. 
4. Uczestnicy szkolenia są zobowiązani do informowania Lidera projektu o ewentualnych zmianach przekazanych danych osobowych (zmiana nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu itp.). 



§ 9
Postanowienia końcowe
1. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Lidera projektu. 
2. Lider Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu wynikających w szczególności ze zmian założeń Projektu, przepisów prawa jak i uregulowań dotyczących Programu FELU.00.00. 
3. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz siedzibie Lidera.



Załączniki:
Załącznik 1 – Deklaracja udziału 
Załącznik 2 – Formularz zgłoszeniowy 
Załącznik 3 – Oświadczenie o zapoznaniu się z obowiązkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego
Załącznik 4 – Umowa 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 
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